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 X:RSמאמן עתודה : דרישות תפקיד  

ליצור ולהפעיל מערכת אימון מסודרת ומובנת שתאפשר לגולשי הנוער והעתודה לבצע  מיועדהתפקיד 
 .את קפיצת המדרגה לרמת צמרת הבוגרים האולימפית

 המאמן:פרופיל 

  בעל ידע רחב בדגם, כולל הישגים מוכחים כמאמן, בעל ידע והבנה בתהליכי אימון הן פיזיים והן
 מנטאליים.

 יכולת עבודה לפי יעדים )באופן מונחה ומובנה בעל  יוזמה ואסרטיביות., נכונות לעבודה מאומצת
 למטרה(.

 והעולם. תחרויות ברחבי הארץלניידות וזמינות לאימונים ו 

  חוק הספורט.  י"פהסמכה עתעודת 

 תפקיד המאמן:

 לשייטי  בשיתוף עם המנהל המקצועי, בניית תוכניות אימון ארבע שנתיות, שנתיות וחודשיות
 ן.הגדרת יעדים ולוחות זמנים למימוש, והנבחרת בפרט ולכל העתודה בכלל

  .הצבת מטרות ברורה בתחום ההישגי ובתחום המערכתי 

  .ביצוע תוכניות האימון בצורה מקצועית 

 .הדרכה ומעקב על עבודת מאמני הנוער בנבחרות הלאומיות  

 יםהנדרש יםהגשת דוחות חודשיים ודוחות תחרות בצורה מקצועית וברורה במועד . 

 היקף העבודה:

 במהלך העונה עבודה עם הנבחרות השונות לפי התכנית המקצועית כוללת: 

o  אימונים סדירים 

o ת אימון מחנו 

o  תחרויות בארץ ובחו"ל 

 בתקופות ההתאוששות של השייטים:  

o תוכניות של ועדכון  הבניי 

o בתאום עם  ימים מרוכזים ווי והעשרה של מאמנים בסניפים השונים כולל מחנות אימון 2יל
 המנהל המקצועי 

 בממוצע שנתי.  ,אימוני ים בחודש 1-מ פחתבמהלך כל השנה כמות אימוני הים לא ת 

 מענקים:

 שבזכותה  במהלך העונה ובתחרות בפועלאותם אימן  המאמן יהיה זכאי למענקים על השייטים
 היחידה לספורט הישגי.  - קריטריונים ונהלים המפורסמים ע"י הועד האולימפי י"פע הוענק המענק

 או בתחרות 2במקרים בהם המאמן לא מאמן בפועל בצורה מלאה את הספורטאי במהלך העונה ו
היחידה לספורט  - הועד האולימפישל  סיכום י"פונטית, יידון כל מקרה לגופו והמענק יחולק עהרלו

 הישגי ואיגוד השייט.

 


